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https://youtu.be/N8ZvDV9mwtI?feature=shared
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iDEE nel
Credito
Cooperativo

L’Associazione non ha scopo di lucro ed ha come
obiettivo la promozione del contributo delle
donne del Credito Cooperativo, al fine di
rafforzare la presenza femminile nella
governance e nella gestione del sistema del
Credito Cooperativo e, in linea con la strategia
dello stesso, la valorizzazione dell’identità e
centralità della persona.

ARTICOLO 2 - Oggetto e Scopo

Dallo Statuto di iDEE, 2022



Cons
iglie

re
/i

Pre
sid

ent
e C

dA DG

Sind
ac

a/
o e

ffe
tti

va
/o

100 

75 

50 

25 

0 

04

La presenza femminile nel
Credito Cooperativo

il 41% di
dipendenti
delle BCC CR è
donna

il 5 % di Presidenti, è Donna

il 25 % nei CdA, è Donna

il 33 % nei Collegi Sindacali è Donna (sindache

effettive)

il 6 % di DG è Donna

3.431 persone hanno incarichi negli organi di

governo: 78% uomini e 22% donne.

41%

Dati estratti dal BDC 2022
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3) apertura: iDEE crede nell’alleanza dei generi. Per
questo fanno parte della compagine socie e soci,
persone fisiche e aziende del Credito Cooperativo

1) protagonismo diretto: l’Associazione non si
rivolge esclusivamente alle aziende, ma alle singole
persone che, a vario titolo, lavorano ed operano nel
Credito Cooperativo;
2) trasversalità: l’Associazione non si rivolge
soltanto ad un determinato pubblico (top managers,
amministratrici/amministratori ecc.), ma intende
promuovere la più ampia inclusione;

Caratteristiche fondamentali:
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CULTURA

ADVOCACY STRUMENTI

Attività di formazione:
webinar e percorsi tematici

Studi e approfondimenti

Monitoraggio presenza
delle donne in incarichi di

vertice
Dichiarazione congiunta
con le OO.SS. in materia
di molestie e violenze di

genere
Monitoraggio normative

di interesse

Studi, articoli,
vademecum

Iniziative per la salute e
il benessere
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Le iniziative
e le attività

Webinar e Percorsi formativi

Pubblicazioni

Presenza nel Credito Cooperativo

Campagne solidali e di sensibilizzazione

Convention annuale

Eventi territoriali

Coordinamenti territoriali



Webinar e Percorsi formativi
Occasioni di formazione durante tutto l’anno, incentrate su temi di
attualità e in relazione ai temi di parità di genere, aperte anche a
esterni o riservati alle Socie e ai Soci di iDEE.

Percorsi formativi riservati alle Socie e ai Soci di iDEE

prof.ssa Azzurra Rinaldi, Direttrice della School of Gender Economics
all'Università degli Studi di Roma Unitelma Sapienza,
dott.ssa Germana Di Domenico, Dirigente MEF
prof. Luigino Bruni, Scuola Economia Civile
prof. Vittorio Pelligra, Scuola Economia Civile
dott.ssa Lucilla Bottecchia, Wise Growth
prof. Alberto Castelvecchi, Docente di Public Speaking, Università
LUISS
prof.ssa Valentina Rotondi, docente e ricercatrice presso la SUPSI di
Lugano e ricercatrice associata presso il Dipartimento di Sociologia e il
Nuffield College dell’Università di Oxford.

Alcune/i ospiti, relatrici e relatori dei webinar di iDEE:
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Convention annuali
Ogni anno:

3 giorni di incontro, formazione, condivisione, crescita e confronto.

Nel 2022 la Convention: “Spazio senza Confini”,
si è svolta a Bari dal 2 al 4 settembre a ha registrato oltre 200

partecipanti online e in presenza.
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Gli eventi territoriali sono frutto della collaborazione di iDEE con Banche, Federazioni ed Enti del
sistema, iscritti a iDEE come Enti Soci Sostenitori, per realizzare momenti di incontro e formazione

su temi condivisi. 

Eventi territoriali
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Pubblicazioni

"Le parole contano!" curato da iDEE
in collaborazione con l' Università
di Roma, 
Tor Vergata ed edito da Ecra (2021)

“Certificare la parità”, un
Vademecum Operativo per il
percorso verso la Certificazione di
parità
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Capagne solidali e di
sensibilizzazione

Sostegno al Progetto Togo: raccolta fondi destinati alla costruzione della “Maison des
Femmes” a Kpalimé (120 km a nord di Lomé), luogo di formazione e di coordinamento

delle attività dell’Unione delle donne rurali togolesi.
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Presenza nel Credito Cooperativo
Ogni anno, in occasione dell’8 marzo si svolge il

convegno annuale dedicato all’analisi dello stato
dell’arte e delle prospettive della presenza

femminile e della parità di genere nel sistema. 

Articoli e Riviste del Credito Cooperativo



14

Coordinamenti territoriali

Al fine di assicurare la presenza dell’Associazione in tutto il territorio italiano
e per veicolare al meglio la cultura della parità di cui iDEE si fa promotrice,
l’Associazione si articola in coordinamenti territoriali nelle diverse regioni

italiane.
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L’anno 2022 si è concluso con
l’adesione e il rinnovo di:
•354 socie e soci ordinarie/i;
•59 Enti Soci Sostenitori;
•21 Socie portatrici di valore.

Adesioni
2022

Adesioni
2023

L’anno 2023 registra l’adesione e
il rinnovo di:
•507 socie e soci ordinarie/i;
•70 Enti Soci Sostenitori;
•21 Socie portatrici di valore.

507
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iDEE Associazione delle donne del Credito Cooperativo
Via Torino 153, 00184 Roma (RM)

gruppoideeidee.bcc.it
tel. 392.3793909

www.idee.bcc.it
iDEE - Associazione delle Donne del Credito

Cooperativo


